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WPROWADZENIE

Niniejszy raport zostat przygotowany na zlecenie Stowarzyszenia Homo Faber. Zawiera wy-
niki z badania ewaluacyjnego projektu ,Wsparcie integracji dzieci uchodzcéw” i dostarcza
wiedzy zardwno poznawczej, opisujac przebieg i efekty poszczegdlnych dziatar projekto-
wych, jak i instrumentalnej, uzytecznej, pozwalajacej podja¢ odpowiednie decyzje przy re-
alizacji podobnych projektéw w przysztosci.

Badanie przygotowane i zrealizowane zostato w ostatnim kwartale 2012 r. Serdecznie dzie-
kuje wszystkim respondentom i respondentkom, ktérzy poswiecili swoj czas, aby wzig¢ udziat w
indywidualnych wywiadach i podzielili sie istotnymi opiniami i refleksjami na temat projektu.

Ponizsze podrozdziaty przyblizaja zaréwno dziatalno$¢ Stowarzyszenia Homo Faber, jak
i sam projekt poddany ewaluadji.

STOWARZYSZENIE HOMO FABER

Homo Faber to lubelska organizacja pozarzadowa dziatajaca w obszarze praw cztowieka.
Stowarzyszenie zostato zarejestrowane w 2004 roku. Posiada status organizacji pozytku pu-
blicznego. Misja organizadji jest hasto ,Aktywnie zmieniamy nasze otoczenie. Na lepsze!”,
a wizja jej brzmi nastepujaco:

Wizjg Homo Faber jest Swiat, w ktérym ludzie mogg cieszy¢ sie z korzystania z szerokie-
go katalogu praw i wolnosci cztowieka gwarantujgcego im podmiotowos¢ i mozliwosé



realizacji swych potrzeb zaréwno indywidualnie jak i grupowo. To swiat, w ktérym lu-
dzie samodzielnie, badZ w grupach maja wptyw na otaczajaca ich rzeczywistos¢, za-
réowno na szczeblu lokalnym, krajowym jak i globalnym.”

Podstawowym obszarem zainteresowania organizacji jest relacja jednostki i wiadzy. Organizacja
za cel stawia sobie krytyczne i jednoczesnie merytoryczne obserwowanie, czy wtadza publiczna
skutecznie wywigzuje sie ze swoich zobowigzan, czy przestrzega praw i wolnosci cziowieka.

Stowarzyszenie podejmuje sie rzecznictwa na rzecz grup mniejszosciowych i wykluczo-
nych. Przeciwdziata dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, poglady polityczne i inne, rase, kolor
skory, pochodzenie narodowe i etniczne, religie, jezyk, wiek i orientacje seksualna.

Homo Faber stara sie poznawac/éledzi¢ wyzwania stajace przed wspdtczesnymi panstwami.
Wychwytywac najnowsze zjawiska spofeczne, stawia¢ pytania i szukac aktualnych rozwigzan.

Miejscem dziatania stowarzyszenia jest Lublin i Lubelszczyzna, a metodami dziatania
organizacji sa: edukacja, monitoring i rzecznictwo.

W ramach swojej dziatalnosci Stowarzyszenie prowadzi trzy podstawowe programy:

Dobre Rzadzenie

Stowarzyszenie wierzy, ze aby obywatele mogli w petni korzysta¢ z przystugujacych
im praw cztowieka niezbedny jest system sprawowania wtadzy zgodny z zasadami Do-
brego Rzadzenia (Good Governance). Konsekwentnie, w swoich dziataniach przybliza
obywatelkom i obywatelom swojego miasta i regionu podstawowe zasady i pojecia
Dobrego Rzadzenia. Wspotpracuje takze z wkadzami réznych szczebli wspdlnie, budu-
jac nowatorski system sprawowania wtadzy oparty na tych zasadach. Wartosci, ktére
promujg, to otwartosc¢ i dostepnosc wiadzy publicznej, rozliczalnosc jej dziatan, zakaz
dyskryminacji i zaangazowanie spoteczne.

Miedzykulturowos¢

W ramach tego programu Homo Faber obserwuje i analizuje procesy, jakie zachodza
w coraz bardziej zréznicowanym spoteczenistwie, a takze chce ksztattowac istniejace
w nim wiezi spoteczne i tym samym mie¢ wptyw na kierunek jego rozwoju. Stara sie
znajdowac nowe przestrzenie do dialogu, z ktérych mogliby korzysta¢ ludzie o réz-
nych tozsamosciach i animuje je. Probuje szukac nowych rozwigzan adekwatnych do
probleméw jakie niesie ze sobg zycie w wielokulturowej rzeczywistosci. Przedmiotem
zainteresowania organizacji s przede wszystkim mniejszosci etniczne, narodowe i re-
ligijne oraz migranci zyjacy na Lubelszczyznie.

Zréownowazony Rozwaj

Program ten skupia sie na wyzwaniach w zakresie globalnego ubdstwa i trwatego
rozwoju. Szczegdtowe pola dziatan to: edukacja globalna (zaleznosci miedzy Global-
na Potnocy a Globalnym Potudniem), etyczna, odpowiedzialna konsumpcja i wspot-
praca rozwojowa.

Projekt ,Wsparcie integracji dzieci uchodzcéw” prowadzony jest w ramach drugiego z wy-
mienionych programéw — Programu Miedzykulturowos¢. W jego ramach dziatania orga-
nizacji skupiaja sie na dwoch aspektach wielokulturowosci w Lublinie i regionie — z jednej
strony pracuje ona na rzecz spotecznosci lokalnych mierzacych sie z wyzwaniem przyjecia
grup imigrantéw i uchodzcéw, z drugiej — na bazie doswiadczen Polski i Europy z mniejszo-
$ciami etnicznymi i narodowymi tworzy programy edukacyjne dla dzieci i mtodziezy i w ten
sposéb przygotowuje jg do zycia w coraz bardziej zréznicowanym spoteczeristwie.

W ramach pierwszego aspektu, dziatan na rzecz integracji imigrantéw, Homo Faber od
lipca 2009 do grudnia 2011r. realizowato projekt ,Witamy w Lublinie”, dajac zaréwno cudzo-
ziemcom, jak i osobom majacym z nimi najczestszy kontakt, mozliwos¢ poznania sie i zro-
zumienia swoich potrzeb. Obstugiwato tez punkt informacyjny oraz portal internetowy, za
posrednictwem ktérych starato sie rozwigzac jak najwiecej codziennych problemdéw oraz



proponowato rézne inne inicjatywy, ktére miaty pomdc w poznaniu sie obu stron.

Homo Faber samodzielnie oraz we wspotpracy ze Stowarzyszeniem ,Dla Ziemi” pra-
cuje takze w gminach, w ktérych zlokalizowane sg osrodki dla uchodZcéw. Prowadzi zaje-
cia integracyjno-adaptacyjne dla dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym mieszkajacych
w osrodkach oraz zajecia dla szkdt — m.in. z zakresu wiedzy o Kaukazie i islamie.

W ramach drugiego aspektu, edukacji miedzykulturowej, Homo Faber od 2010 r. reali-
zuje projekt ,Wielokulturowa Lubelszczyzna”. Jest to cykl wycieczek po regionie, ktérych
gtownym celem jest obalanie mitéw zwigzanych z mniejszosciami religijnymi i narodowy-
mi. De facto jest to 10-godzinny warsztat dotyczacy réznorodnosci. Poprzez to dziatanie
stara sie zainteresowac¢ mtodych ich regionem i pokazac go jako miejsce, ktdre byto i jest
wielokulturowe.

WSPARCIE INTEGRACJI DZIECI UCHODZCOW

Projekt ,Wsparcie integracji dzieci uchodZzcow”, realizowany w 2012 roku, jest kontynuacjg
i rozszerzeniem dotychczasowych dziatan Stowarzyszenia Homo Faber na rzecz wyréwny-
wania szans dzieci uchodZcow w szkole i ich integracji ze spotecznoscia lokalna. Ma on na-
stepujace cele:

Stworzenie trzech placéwek, ktdre w sposodb staty i systematyczny pracowatyby na
rzecz wyrownywania szans dzieci ze srodowisk czeczenskich.

Upowszechnienie wiedzy i podniesienie Swiadomosci otoczenia w zakresie bogac-
twa kultury czeczeniskiej.

Integracja spotecznosci lokalnej z cudzoziemcami poprzez prace wolontariuszy i dziatania
rzecznicze na rzecz powotania asystenta kulturowego w gminie Zalesie, tukéw i Lublin.

Trzonem zespotu projektowego sg Aleksandra Guliriska, Magdalena Kawa oraz Alicja Kaw-
ka ze Stowarzyszenia Homo Faber.

W ramach projektu zaplanowano kilka rodzajow dziatari, majacych miejsce w osrod-
kach dla cudzoziemcéw ubiegajacych sie o nadanie statusu uchodzcy (pot. ,0srodki dla
uchodzcéw”) w Lublinie, tukowie i Zalesiu/Kolonii Horbdw. Gtéwna aktywnoscig w ramach
projektu byto stworzenie trzech $wietlic dla dzieci uchodZczych w kazdej z miejscowosci.
W kazdej zatrudnione zostaty dwie Swietliczanki — Polka i Czeczenka, a zajecia prowadzone
sg rownolegle w dwdch jezykach. Swietlice oferujg state formy pracy, takie jak zajecia wy-
réownawcze i przedszkolne oraz cykliczne warsztaty psychologiczne, artystyczne (w tym ta-
neczne) i jezykowe. Planowano takze, ze w ramach $wietlic beda funkcjonowac biblioteki,
a ksiegozbiér bedzie obejmowat trzy jezyki: polski, rosyjski i czeczenski.

Projekt zaktada réwniez ustrukturalizowane dziatania rzecznicze dotyczace powota-
nia asystenta kulturowego optacanego z funduszy gminy w 3 szkotach, do ktérych cho-
dzg dzieci uchodzcze.

W ramach dziatan projektowych wyodrebniono 6 elementéw:

Dziafanie 1.

Zebranie i przeanalizowanie wszystkich wypracowanych rozwiazan dotyczacych funk-
cjonowania swietlic integracyjnych oraz asystentéw kulturowych w Polsce (analiza tzw.
dobrych praktyk).

Dziatanie 2.

Przygotowanie do funkcjonowania $wietlic: spotkania robocze z pracownikami i miesz-
karcami osrodkéw dla uchodZcéw, zrekrutowanie swietliczanek, zakupienie wyposa-
Zenia swietlic oraz ksigzek do biblioteczek.



Dziatanie 3.

Codzienna praca swietlic, z uwzglednieniem nastepujacych zajec:
- odrabianie lekdji,

- zajecia dla dzieci w wieku przedszkolnym,

- lekcje jezyka polskiego,

- lekcje jezyka czeczenskiego,

- warsztaty artystyczne: zajecia plastyczne, taneczne i muzyczne,
- warsztaty psychologiczne.

Dziafanie 4.
Zainicjowanie wspotpracy lokalnych kot wolontariuszy ze Swietlicami.

Dziafanie s.
Dziafalno$¢ biblioteki — wypozyczanie ksigzek w godzinach pracy swietlic.

Dziafanie 6.
Dziafania rzecznicze na rzecz powofania asystentéw kulturowych z pieniedzy budze-
towych gmin, w ktérych znajduja sie szkoty uczace dzieci uchodzcow.

W ramach projektu zaplanowano jednakowe dziatania w trzech gminach, ale doktadny
ksztatt i ich przebieg miat zaleze¢ od sytuacji w konkretnym osrodku, dlatego dopuszcza-
no mozliwos¢ prowadzenia réznego rodzaju zaje¢ w poszczegolnych swietlicach, w zalez-
nosci od wieku i potrzeb dzieci.

Projekt uzyskat dofinansowanie ze srodkéw udostepnionych w ramach Europejskiego Fun-
duszu na rzecz UchodZcow oraz budzetu panstwa, umowa nr 3/8/EFU/2011 z dn. 13.02.2012.
Projekt finansowo wspiera Miasto Lublin oraz Ministerstwo Edukacji Narodowej w ramach
konkursu ,Z pasja na Ty".



KONCEPCJA BADANIA

Rozdziat ten podsumowuje cel i zakres badania ewaluacyjnego, przyjete kryteria ewaluadji,
a takze wylicza grupy interesariuszy, ktére zostaty wyodrebnione jako istotne w procesie
przygotowania do badania i z ktérymi przeprowadzono rozmowy. Niniejsza cze$¢ zawiera
rowniez opis zastosowanych metod badawczych i przebiegu procesu badawczego.

CELE BADANIA

W toku przygotowan do badan zespét projektowy wraz z ewaluatorka ustalit, ze ewaluacja
projektu bedzie miata dwa ogdlne cele:

Analiza trafnosci i skutecznosci dziatari podejmowanych w ramach projektu ,Wsparcie
integracji dzieci uchodzcow”.

Sformutowanie wnioskéw i rekomendadji niezbednych do konstruowania kolejnych pro-
jektow majacych na celu wsparcie osdb ubiegajacych sie o status uchodzcy w Polsce.
ZAKRES BADANIA

Zakres ewaluacji obejmuje przede wszystkim dziatanie Swietlic przy osrodkach dla uchodz-
céw (dziatanie projektowe nr 3) — to wiasnie dziatanie uznano za kluczowe w projekcie i warte



doktadnej analizy, szczegoélnie w zakresie trafnosci dobranego dziatania w stosunku do po-
trzeb beneficjentow oraz skutecznosci realizacji zatozonych celéw projektu. Czes¢ uwagi
poswiecono tez etapowi przygotowania do dziatania $wietlic (dziatanie projektowe nr 2).

Ewaluacja ktadzie o wiele mniejszy nacisk na funkcjonowanie bibliotek przyswietlico-
wych (dziatanie nr 5) i wspotprace z wolontariuszami w projekcie (dziatanie nr 4).

Badaniem nie zostaty objete — decyzja Stowarzyszenia — dziatania rzecznicze dotycza-
ce powotania asystenta kulturowego w szkotach, w ktérych uczg sie cudzoziemskie dzieci
(dziatanie nr 6) oraz etap zbierania dobrych praktyk (dziatanie nr 1). Ewaluacja nie obejmuje
tez zarzadzania projektem — zardwno w zakresie merytorycznym, jak i finansowym.

KRYTERIA EWALUACIJI

Kryteria ewaluacji stanowig pewien rodzaj standardéw, wedtug ktérych dokonuje sie oceny

danego programu. Powinny by¢ sformutowane jasno i precyzyjnie, poniewaz sg pewnego

rodzaju systemem wartosci, do ktérego ewaluator odwotuje sie na kazdym etapie badan,

wskazujac to, co jest najistotniejsze z punku widzenia Programu oraz jego celow i efektow.
Najczesciej stosowane kryteria ewaluacyjne to":

Trafnos¢ (ang. relevance)

Kryterium to pozwala oceni¢ w jakim stopniu cele programu odpowiadajg potrzebom
i priorytetom danego sektora, regionu lub beneficentdw. Kryterium to pozwala ocenic,
do jakiego stopnia oddziatywanie projektu/programu odpowiada potrzebom grupy do-
celowej; mozna oceni¢, czy zmiany wywofane realizacja projektu/programu sa korzystne
7 punktu widzenia jego beneficjentéw. Nalezy wzig¢ pod uwage réznice intereséw 0sob
zaangazowanych w przedsiewziecie. To co ocenimy jako uzyteczne dla jednej grupy, moze
nie by¢ uzytecznym z punktu widzenia innej grupy. Ustalone w wyniku zastosowania kry-
terium trafnosci wnioski wptywaja na podjecie decyzji o kontynuowaniu, modyfikadji lub
catkowitym wstrzymaniu projektu/programu. Kryterium czasem jest dzielone na trafno$¢
(potrzeby sektora i regionu) oraz uzytecznos¢, ang. utility (potrzeby grupy docelowe)).

Efektywnosc (ang. efficiency)

Kryterium efektywnosci pozwala ocenic¢ tzw. ,ekonomicznos¢” danego projektu/progra-
mu, czyli stosunek poniesionych naktaddw (zasobdw finansowych, ludzkich, poswiecony
czas) do uzyskanych produktéw, rezultatow oraz oddziatywania. Kryterium efektywnosci
stosowane jest przy analizach mozliwosci osiggniecia zblizonych efektéw przy wykorzy-
staniu mniejszych zasobdw oraz zwiekszaniu efektdw przy zastosowaniu poréwnywal-
nych zasobdéw. Kryterium ma réwniez zastosowanie przy porownywaniu ewaluowanego
projektu/programu z podobnymi projektami/programami w danym sektorze.

Skutecznos¢ (ang. effectiveness)

Kryterium skutecznosci pozwala oceni¢, do jakiego stopnia cele projektu/programu
zdefiniowane na etapie programowania zostaty osiggniete. Z uwagi na fakt, ze cele
projektu/programu formutowane sg na kilku poziomach, od celéw ogdinych do ope-
racyjnych, nalezy jasno doprecyzowac, do ktdérego poziomu celéw bedziemy sie od-
wotywac. Nalezy réwniez wzig¢ pod uwage, nie tylko pozytywne efekty programu, ale
réwniez ewentualne efekty negatywne.

Oddziatywanie (ang. impact)

Kryterium oddziatywania pozwala oceni¢ zwigzek miedzy celem projektu i celami ogdl-
nymi, tj. stopien, w jakim korzysci odniesione przez beneficjentdw miaty szerszy ogdiny
wptyw na wiekszg liczbe oséb na danym terenie.

1 Opis bazuje na informacji zamieszczonej na stronie internetowej Wtadzy Wdrazajacej Programy Europejskie,
www.wwpe.gov.pl.
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Trwatos¢ (ang. sustainability)

Kryterium trwatosci pozwala oceni¢ czy uprzednio zaplanowane pozytywne efekty
projektu/programu beda nadal widoczne po zakoriczeniu jego realizacji. Kryterium to
ma zastosowanie przy ocenie wartosci projektu/programu w kategorii jego uzytecz-
nosci, w dtuzszej perspektywie czasowej. Kryterium trwatosci stosowane jest w ewa-
luacjach ex-post (prowadzonych po zamknieciu projektu), poniewaz pozwala ocenic¢
na ile zmiany wywotane oddziatywaniem projektu/programu sg faktycznie trwate i wi-
doczne po zakonczeniu wsparcia finansowego.

W przypadku ewaluadji projektu ,Wsparcie integracji dzieci uchodzcéw” uznano za najko-
rzystniejsze zbadanie go pod katem dwdch kryteridw: trafnosci i skutecznosci. Poszuki-
wano wiec odpowiedzi na pytania, w jakim stopniu cele projektu odpowiadaja rzeczywistym
potrzebom i oczekiwaniom beneficjentéw (trafnosc) oraz w jakim stopniu przyjete cele
i wskazniki sg realizowane (skutecznos¢).

GRUPY INTERESARIUSZY

W trakcie przygotowan do ewaluacji wyrézniono kilka réznych grup interesariuszy projek-
tu, ktérych wzieto pod uwage przy okreslaniu grupy respondentéw badania ewaluacyjne-
go. Sg one przedstawione na ponizszym diagramie:

l o . l

Poszczegdlne grupy oznaczaja:

Zespo6t Koordynujacy
trzy cztonkinie Stowarzyszenia Homo Faber, ktére petnia centralng role w projekcie,
bedac odpowiedzialnymi za zarzadzanie projektem i jego wdrazanie;

Dzieci
bezposredni beneficjenci swietlic, czyli dzieci do nich uczeszczajace — odbiorcy wiek-
szosci dziatan w projekcie;

Rodzice
rodzice dzieci uczeszczajgcych do swietlic;
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Swietliczanki
polskie i czeczenskie pracownice swietlic, opiekujgce sie dzie¢mi i prowadzace dla
nich zajecia;

Wolontariusze
osoby pomagajace w ramach projektu ,Wsparcie integracji dzieci uchodzcow” w cha-
rakterze wolontariuszy;

Dyrekcja osrodkow dla uchodzcow
w ktorych dziatajg swietlice (osrodki dla uchodzcéw w Lublinie i Zalesiu/Kolonii Horbow);

Dyrekcja szkoty
podstawowej w tukowie, w ktdrej dziafa trzecia ze swietlic.

Po analizie lokalnej, specyficznej sytuacji w kazdej z miejscowosci, jako respondentow
badania ewaluacyjnego wytypowano:

Lublin

Zespot Koordynujacy, Swietliczanki, rodzice dzieci, dyrekcja osrodka dla uchodzcéw,
wolontariusze pracujacy przy projekcie (jesli takowi beda). W toku rozmow zdecydo-
wano, ze dzieci nie beda w Lublinie uczestnikami badania ze wzgledu na ich mtody
wiek (2-5 lat).

tukow
dzieci (w wieku wczesnoszkolnym), swietliczanki, rodzice dzieci, dyrekcja osrodka dla
uchodzZcow, dyrekcja szkoty, w ktorej dziata Swietlica.

Zalesie/Kolonia Horbow
starsza grupa dzieci, swietliczanki, rodzice dzieci, dyrekcja osrodka dla uchodzcow.

Powyzsza decyzja bazowata zaréwno na ocenie obecnej sytuacji projektowej, jak i przewi-
dywanych korzysciach zwigzanych z rozmowa z kazda z tych grup, przy wzieciu pod uwa-
ge ograniczen czasowych.

PROCES BADAWCZY | METODY

W ramach inicjacji procesu ewaluacji zostata przeprowadzona wizyta przygotowawcza
— kilkugodzinne spotkanie ewaluatorki z Zespotem Koordynujgcym, potagczone z wizyta
w osrodku dla uchodZzcow w Lublinie i obserwacja pracy Swietlicy. Rezultatem spotkania
byto ustalenie zatozeri ewaluacji, w tym wybdr jej celu i zakresu, kryteriéw badawczych,
metodologii i harmonogramu procesu. Wizyty ewaluacyjne zostaty zaplanowane na ostat-
ni miesigc dziatania projektu.

Z uwagi na specyfike projektu i charakterystyke beneficjentéw, za najbardziej trafne
metody badawcze uznano:

- analize dokumentdw zastanych (wniosek projektowy, raporty kwartalne),
- indywidualne wywiady pogtebione (diady),

- zogniskowane wywiady grupowe (focusy),

- obserwacje uczestniczaca (podczas zaje¢ w swietlicach).

W trakcie realizowania badan ewaluatorka odwiedzita kazdg z miejscowosci, w ktérej pro-
wadzone sg swietlice, spotykajac sie z interesariuszami projektu i prowadzac indywidualne
wywiady (m.in. ze swietliczankami oraz dyrekcja osrodkéw i szkoty) oraz wywiady grupo-
we (z dzie¢mi i z rodzicami). Obserwowata tez przebieg zaje¢ w Swietlicach.
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Jak juz wspomniano, celem badania ewaluacyjnego byta analiza trafnosci i skutecz-
nosci dziatart podejmowanych w ramach projektu ,Wsparcie integracji dzieci uchodzcow”
oraz wypracowanie wnioskéw i rekomendadji dla przysztych projektéw o podobnym cha-
rakterze. Dlatego tez w toku badar ewaluatorka poszukiwata odpowiedzi na miedzy inny-
mi ponizsze pytania:

- Jak przebiegat proces przygotowania swietlic, zarowno od strony ustalen z partnera-
mi projektu, jak i od strony technicznej?

- Jak przebiegafa rekrutacja swietliczanek?

- Jak poinformowano rodzicdw o uruchomieniu swietlic? Jakie powody kierowaty ro-
dzicami przy zapisywaniu dzieci do $wietlicy?

- Gdzie i w jaki sposob swietlice funkcjonuja? Jakie sg ich godziny otwarcia?

- Jakie dzieci uczeszczajg do Swietlicy: ile ich przecietnie jest i w jakim sg wieku?

« Jak czesto dziedi korzystaja ze Swietlicy (codziennie / 2-4 razy w tyg. / raz w tyg. / rzadziej)?

- Czym zajmuija sie w $wietlicy dzieci? Jak wyglada plan dnia? Jakiego rodzaju zajecia
sg realizowane?

- Jakie korzysci odnoszg dzieci, uczeszczajac do swietlicy? Jakie s korzysci dla ich ro-
dzicow?

+ W jakim stopniu swietlica umozliwia dzieciom poznanie polskiego jezyka i kultury?

W jakim stopniu swietlica umozliwia dzieciom poznanie czeczenskiego jezyka i kultury?

- Jaki jest stopien satysfakgji rodzicow i dzieci z obecnych zajec: czy zajecia sg odpowie-
dzig na potrzeby dzieci? Czy i jakie inne rodzaje zaje¢ powinny sie odbywac w Swietlicy?

+ W jaki sposéb zorganizowano przyswietlicowe biblioteczki?

- Jak rodzice oceniajg przygotowanie $wietliczanek? Co mozna poprawi¢ w ich sposo-
bie prowadzenia swietlic?

- Jakie tematy/pomysty powinny zosta¢ wigczone do zaje¢ w przysztosci?

- Czy do pracy zostali wtaczeni wolontariusze/wolontariuszki? Jesli tak, to w jaki sposob?

- Jak przebiega komunikacja na linii Stowarzyszenie Homo Faber — placéwki goszcza-
ce Swietlice?

- Jak trafnos¢, skutecznos¢ i istotnos¢ projektu oceniaja jego interesariusze?

- Jakie sg inne potrzeby mieszkancow osrodkéw dla uchodzcow (zaréwno dziedi, jak
i dorostych)? Czy Stowarzyszenie Homo Faber mogtoby na nie odpowiedzie¢?

- Jednoczesdnie, nieodtacznym pytaniem dla kazdego zagadnienia byto ,Czy jest to
najbardziej trafny i skuteczny sposéb? Jak by to mozna zrobi¢ lepiej?”.

Rozmowcy chetnie przystawali na propozycje wywiadu i byli przychylnie nastawieni do idei
ewaluacji projektu. W przypadku osob, ktére wyrazity na to zgode, materiat byt nagrywany
(tylko do wiadomosci ewaluatorki) na dyktafon, a potem przestuchiwany na etapie tworze-
nia raportu. W niektérych przypadkach zrezygnowano z zapisu wywiadéw — szczegdlnie
w przypadku rozmow z cudzoziemcami, dla ktdrych bytoby to zbyt krepujace i zamykajace
na szczere odpowiedzi. Pozostano wtedy na papierowych notatkach.

Efektem badania ewaluacyjnego projektu jest niniejszy raport.

13



WYNIKI BADANIA

W niniejszym rozdziale opisano wyniki badania, zebrane na podstawie rozmow z réznymi inte-
resariuszami projektu, a takze na podstawie obserwacji i analizie dokumentéw zastanych. Wnio-
ski i rekomendacje wynikajace z tych wynikow podsumowane sg w kolejnym rozdziale.

PRZYGOTOWANIE DO OTWARCIA SWIETLIC

Rownolegle z etapem zbierania dobrych praktyk na samym poczatku 2012 roku, Zespét Ko-
ordynujacy przygotowywat otwarcie $wietlic dla dzieci, czyli najwazniejszego komponentu
projektu ,Wsparcie integracji dzieci uchodzcéw”. Podjeto strategiczne decyzje o umiesz-
czeniu Swietlic:

W Lublinie $wietlica poczgtkowo miata funkcjonowac w pobliskiej szkole podstawowej,
w ktérej ucza sie dzieci uchodzcow, jednak juz po zaakceptowaniu projektu HF przez do-
nora dyrekcja szkoty przekazata, ze z powodu pozyskania innego projektu unijnego, a tak-
7e prowadzenia wielu dodatkowych zaje¢, wystapity problemy lokalowe. Jedynym czasem,
w jakim szkota mogta zaproponowac uzyczenia sali, byty pézne godziny popotudniowe,
ktére pokrywaty sie z zajeciami prowadzonymi w tym czasie w osrodku przez Centrum Wo-
lontariatu, w dodatku wymagatyby powtdrnego przyjscia dzieci do szkoty, zrezygnowano
wiec z tej lokalizacji. Pobliskie gimnazjum chciato wynaja¢ sale odptatnie i to za stawki znacz-
nie przekraczajgce mozliwosci budzetowe projektu. Zespdt Koordynujacy zdecydowat wiec
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0 rozpoczeciu rozmow z osrodkiem dla uchodzcow i w ich toku otrzymat sale, ktéra przed-
tem stuzyfa jako sktadzik. Po wyremontowaniu sala zostata wyposazona w meble i zabaw-
ki, nabyte przez Stowarzyszenie Homo Faber.

W tukowie zaréwno osrodek dla uchodZcow, jak i pobliska szkota podstawowa byty
zainteresowane utworzeniem $wietlicy na ich terenie. Ostatecznie zwyciezyta opcja otwar-
cia jej w szkole, poniewaz dawato to wiekszg szanse na uczeszczanie do niej dzieci polskich
i dialog miedzykulturowy. Na czas wakacji letnich Swietlica zostata przeniesiona jednak do
osrodka, poniewaz szkofa w tym czasie nie dziatata.

W Kolonii Horbow swietlice utworzono na miejscu w osrodku, poniewaz szkofa, do
ktorej uczeszczajg dzieci, znajduje sie prawie 10 km od osrodka, w miejscowosci Berezdw-
ka. To bytaby zbyt daleka lokalizacja — i rowniez niepraktyczna z uwagi na trudnosci z do-
jazdem. Osrodek bardzo pozytywnie odnidst sie do idei, wykazujac podejscie ,zaje¢ nigdy
nie za wiele" i przeznaczyt na swietlice jedna niewielkg sale. Stowarzyszenie Homo Faber
wyposazyto jg, dzieki czemu sala posiada meble z atestem.

Z rozmow z interesariuszami wynika, ze proces przygotowania do otwarcia swietlic zo-
stat przeprowadzony profesjonalnie i efektywnie. W toku nawigzywania wspotpracy odby-
ty sie liczne spotkania i rozmowy telefoniczne, ktére pozwolity ustali¢ szczegoty kooperacji
i odpowiedzialnosci stron.

Kazda swietlica zostata wyposazona w sprzety, zabawki i materiaty dydaktyczne po-
trzebne do zajec z dzie¢mi. Badani respondenci zgodnie twierdzili, ze wyposazenie $wie-
tlic jest odpowiednie — znajduja sie tam i meble odpowiednie do wzrostu dzieci i zabawki
— zardwno klocki, uktadanki, jak i pluszaki oraz wiele innych, a takze ksigzeczki dla dzieci
i materiaty do prac plastycznych. W odpowiedzi na pytanie, co jeszcze powinno by¢ na wy-
posazeniu $wietlicy, nie pojawity sie Zzadne nowe pomysty — zgodng odpowiedzig byto ,tam
wszystko juz jest”l To oznacza staranny doboér materiatow ze strony Stowarzyszenia. Jako
jedyny nietrafiony zakup podano plastikowe samochodziki w Lublinie — nie dlatego, ze nie
byty popularne, ale dlatego, ze okazaty sie dos¢ nietrwate i wsrdd maluchéw niezwazaja-
cych na to, po czym chodzg, szybko zostaty zniszczone.

Pod koniec etapu przygotowania $wietlic do pracy, Zespdt Koordynujacy zadbat o spo-
tkania informacyjne dla rodzicéw w kazdym z osrodkéw. Oprocz przedstawicieli Stowa-
rzyszenia, uczestniczyty w nim $wietliczanki, ktore przedstawiaty rodzicom idee swietlic.
Frekwencja réznita sie miedzy osrodkami — najnizsza byta w Zalesiu, mimo ze pdZniej mat-
ki bardzo chetnie korzystaty ze Swietlicy. Efektywne okazato sie (oprécz wywieszenia ogto-
szenia) bezposrednie zapraszanie matek na spotkanie tuz przed nim - dziafat tutaj efekt
kuli sniegowej — jedna matka informowata kolejne, ze co$ sie dzieje i jest jakie$ spotkanie”
i efektem byta duza ilos¢ oséb uczestniczacych. Takie spotkanie informacyjne jest bardzo
wazne i nalezy je dobrze przygotowac, poniewaz to od niego zalezy ,pierwsze wrazenie”
i wzbudzenie zaufania mieszkancow osrodka, ktdrzy przeciez majg komus powierzy<¢ wiasne
dzieci. Nalezy réwniez zadbac o to, by spotkanie odbyto sie odpowiednio wczesnie, a takze
by rozwiesi¢ ogtoszenia o $wietlicy na tablicach informacyjnych — odpowiednio wczesne
poinformowanie rodzicéw zapobiegnie rozprzestrzenianiu sie plotek, ktére mogg zupetnie
wypaczy¢ obraz projektu — na przyktad w Kolonii Horbéw rodzice zaczeli sobie powtarzac,
ze w osrodku powstaje przedszkole, bedzie otwarte 5 godzin dziennie i poszukuja 0séb do
pracy w nim. Ta nieprawdziwa informacja, powstata nie wiadomo skad, przysporzyta potem
Zespotowi Koordynujgcemu sporo wyzwar, gdy musiat zmierzy¢ sie z wygdrowanymi ocze-
kiwaniami i ogfosic¢, ze zajecia, owszem bedg, ale tylko dla dzieci w okreslonym wieku (i nie
tych najmtodszych) i przez znacznie krotszy czas i ze kadra zostata juz zrekrutowana. Kwe-
stia informowania réznymi kanatami, precyzyjnie i jak najwczes$niej jest wiec kluczowa.

REKRUTACJA SWIETLICZANEK

Rekrutacja $wietliczanek prowadzona byta w sposéb otwarty. Pomocne w rekrutacji okaza-
ty sie takze takie instytucje jak lokalny Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Caritas, Powia-
towe Centrum Pomocy Rodzinie czy osrodek dla uchodZcow lub szkota. System rekrutacji
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przez rekomendacje ma swoje plusy, w tym wypadku kazdy z wyboréw okazat sie bar-
dzo trafiony, ale w Kolonii Horbéw wywotat duze napiecie wsréd mieszkanek osrodka, kto-
re — jak sie okazato — chciaty wystawic¢ swojg kandydatke na $wietliczanke. Wywotato to
chwilowy konflikt z matkami. Dlatego tez w przysztosci powinno sie wywiesi¢ ogtoszenie
o szukaniu $wietliczanki rowniez w osrodku, wraz z listg kryteridw (w tym kryteriami formal-
nymi, czyli np. posiadaniem pozwolenia na prace). To — w ocenie wszystkich rozmowcow
— uzdrowitoby atmosfere. Jednoczesnie nadal polecana jest réwnolegta metoda zaprasza-
nia do przystapienia do rekrutacji 0séb, ktdre sa polecone przez miejscowe instytucje pra-
cujace na rzecz uchodzcow.

Wszystkie zrekrutowane swietliczanki majg odpowiednie kompetencje, by pracowac
z dziec¢mi — sg wsrdd nich m.in. nauczycielki i absolwentka psychologii. Wszystkie Polki mia-
ty tez wczesniejszy kontakt z Czeczenami (o réznej czestotliwosci), co pozwolito na lepsze
zrozumienie réznic kulturowych. Dodatkowo Zespdt Koordynujacy przeprowadzit dla kaz-
dej $wietliczanki spotkania przygotowujace, przekazujgc wiedze na temat beneficjentéw
i pracy. W ocenie $wietliczanek, spotkania te byty pomocne i na przysztos¢ nalezy je pod-
trzymac, uzupetniajac dodatkowo o bardzo praktyczne aspekty, jak np. zwyczaj zdejmo-
wania butow przed wejsciem do pokojow uchodzcow i swietlicy lub zachowanie podczas
Ramadanu, a takze kalendarz $wigt muzutmanskich. Jedna ze $wietliczanek opowiadata
bowiem o swoim zdezorientowaniu, gdy w pewnym momencie zaczeta dostawac ciasta
od kobiet i troche mineto, zanim sie dowiedziata, Ze jest to zwigzane z koncem Ramadanu
i tradycyjnym swietowaniem.

Obok szkolen przygotowujacych do pracy, nalezy zachecac¢ swietliczanki do samo-
dzielnego pogtebiania wiedzy, oraz do kontaktowania sie z Zespotem Koordynujgcym
w przypadku watpliwosci lub pytan. Takie sytuacje zreszta miaty miejsce — jak méwi jedna
ze Swietliczanek: Dziewczyny bardzo duzo ze mnq rozmawiaty. Ja tez znatam juz literature, fil-
my, odbytam w zyciu warsztaty — z punktu teoretycznego bardzo bytam przygotowana. Dziew-
czyny zapewnity mi do tego duzo psychicznego wsparcia — ze jesli cos sie bedzie dziafo, to one
pomogaq. Ja wiem, po prostu wiem, Ze jak cos sie dzieje, to zawsze nadchodzi pomoc.

W ocenie polskich $wietliczanek, jedna z kluczowych umiejetnosci pozwalajacych im
na efektywng prace jest znajomos¢ jezyka rosyjskiego. Pozwala ona przede wszystkich po-
rozumiewac sie z tymi rodzicami, ktorzy nie znaja jeszcze polskiego (a jest ich wiekszosc),
a takze usprawnia komunikacje ze starszymi dzie¢mi, szczegdlnie podczas sytuacji takich
jak ttumaczenie zadarh domowych i wspdlne odrabianie lekgji. Jak méwita jedna ze swietli-
czanek: Znam rosyjski dobrze. Rosyjski przydaje sie bardzo, zwtaszcza w rozmowach z rodzica-
mi. Jak wesztam z nimi kontakt, to rodzice zaczeli sie otwierac.

Mtodsze dzieci (w wieku przedszkolnym) w wiekszosci nie znaja jednak rosyjskiego
i choc bardzo szybko uczyty sie polskiego, w wielu sytuacjach podczas zaje¢ nieocenione
okazywato sie ttumaczenie na jezyk czeczenski, dokonywane przez czeczeriska swietliczan-
ke — obie osoby dopetniaty sie wiec i kulturowo i jezykowo. Wyniki rozmédw wielokrot-
nie potwierdzity, ze dobdr dwdch oséb do prowadzenia swietlic, pochodzacych zaréwno
z kraju przyjmujacego, jak i miejsca pochodzenia ponad 90% cudzoziemcow (Czeczenii),
byt niezwykle trafny.

Kompetencja nieobowiazkowa, ale bardzo przydatng podczas pracy w Swietlicy, jest tez
wyksztatcenie psychologiczne — pozwala zdiagnozowa¢ u dzieci zaburzenia i w rozmowie
7 rodzicami zaproponowac skierowanie dziecka do osrodkowego psychologa oraz podja¢
odpowiednie kroki podczas codziennych $wietlicowych zajec.

W4rdd sugestii polskich swietliczanek na przysztosc znalazt sie tez wczedniejszy wo-
lontariat w osrodku (o ile bytby mozliwy), tak, by poznac jego realia przed podjeciem pracy
i pozniej ptynniej wejs¢ w srodowisko.
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DZIALALNOSC SWIETLICY W LUBLINIE

Swietlica w Lublinie otwarta byfa codziennie od poniedziatku do pigtku w godzinach 9-12 -
takie godziny, w opinii matek, bardzo dobrze odpowiadajg na ich potrzeby: dzieci s juz po
$niadaniu, ale jednoczednie przed obiadem, ktéry zaczyna sie 0 13. W godzinach porannych
otwarte s3 tez wszystkie urzedy, a starsze dzieci s3 w szkole, matki moga wiec bez proble-
mu wyjs¢ na miasto; zrobi¢ zakupy, sprawy urzedowe lub po prostu zajac sie obowigzkami
domowymi. Plusem jest takze to, ze dzieci, mimo ze mate, w godzinach porannych nie s3
jeszcze zmeczone i nie potrzebujg drzemki.

Swietlica — cho¢ poczatkowo miata stuzy¢ dzieciom szkolnym — w odpowiedzi na real-
ne potrzeby zostata przygotowana jednak dla mtodszej grupy, dla dzieci w wieku 2-6 lat. Jest
to grupa, ktéra nie chodzi jeszcze do szkoty, a najczesciej takze nie chodzi do zewnetrznego
przedszkola. Jak przyznaty swietliczanki, na prosby matek i w miare mozliwosci zdarzyto im sie
takze przyja¢ dzieci, ktdre miaty niewiele ponad rok — jak moéwi jedna ze $wietliczanek: Przycho-
dzity do nas tez dzieci, ktore jeszcze nie umiaty chodzic, pierwsze kroki stawiaty w naszej swietlicy.

W $wietlicy s prowadzone zajecia ogélnorozwojowe, jezykowe, a takze zajecia mu-
zyczne i plastyczne prowadzone przez osoby zewnetrzne.

Do swietlicy poczatkowo chodzity gtéwnie dzieci 4-5 letnie, ktdre za 2-3 lata mogtyby
i$¢ do szkoty. Byty w wieku, ktéry pozwalat dawac im jakie$ trudniejsze, wymagajace sku-
pienia zadania do zrobienia. Latem jednak czes¢ dzieci wyjechata badZ poszta we wrzesniu
do przedszkola lub szkoty i zmienita sie srednia wieku dzieci — swietlica stata sie poniekad
ztobkiem. Jak wspomina $Swietliczanka: Na poczqtku pisalismy, robilismy trudniejsze rzeczy pla-
styczne, czytalismy bajki, teraz to polega bardziej na zabawie — ustrukturalizowanej, ale zaba-
wie. Musiatysmy sie przestawi¢ na nowy typ pracy, ale jakos to naturalnie wyszto. Miatysmy tez
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odpowiednie ksiqzki i sprzet. Niestety Swietlica jest mata — a dzieci czasem jest ponad dwudziest-
ka (ilos¢ zalezy gtownie od sytuacji w osrodku — niestety rotacja jest bardzo duza). To ogranicza
mozliwosci starszych dzieci — nie ma moZzliwosci, zeby odseparowac te starsze od mtodszych, wiec
np. starsze trudniej nauczy¢ czytac czy pisac, gdy wokoto hatasujg maluchy. Ale swietlica mimo
wszystko jest podzielona na kilka obszaréw: do rysowania, do uktadania klockéw, do innej za-
bawy... Zdecydowanie jednak rozny wiek dzieci jest postrzegany jako wyzwanie. Rozwigza-
niem, ktére byto stosowane w dni, kiedy na zajecia przychodzity wolontariuszki i byto wiecej
0s6b do pomocy, byt podziat na podgrupy w dwoch czy trzech katach i wtedy dzieci wy-
konywaty zadania odpowiednie dla swojego wieku od poczatku do konca i bez przeszka-
dzania przez inne dzieci (ktore byty zajete swoim zadaniem w innym rogu sali).

Mimo zmniejszenia sie wieku dzieci, swietlica nadal prowadzita zajecia jezykowe — na
zasadzie metody rysunkowej. Regularnie uczono polskich stow. Wczesniej byty ¢wiczenia
z pisania liter polskich, zaczynajac od szlaczkdw, obecnie zostaty same obrazki, na pisanie
dzieci sg za mate. Zardwno w Lublinie, jak i w innych osrodkach, polskie $wietliczanki uzy-
wajg najczesciej jezyka polskiego, po to, by zwiekszy¢ wiedze dzieci w tym zakresie i przy-
gotowac do nauki w szkole: Ja mdwie do nich po polsku. Nie sqdze, by mnie czesto rozumiaty,
ale powtarzajq po mnie i powoli sie uczq. Po rosyjsku mdwie wtedy, kiedy trzeba krzyknq¢ albo
im co$ wyttumaczyc. No i czeczeriska Swietliczanka ttumaczy na czeczeriski, gdy trzeba.

Z rozméw zardbwno ze $wietliczankami, jak i rodzicami dzieci wynika, Ze najwiekszg ko-
rzyscig dla dzieci jest nauka przebywania w grupie i nauka wspotpracy, a takze nauka przeby-
wania bez mamy i nauka samodzielnosci. Do tego dochodzg liczne inne korzysci, zwigzane
z 0golnym rozwojem dzieci, takie jak rozwdj jezykowy (zaréwno w zakresie jezyka czeczen-
skiego, jak i polskiego), nauka poprawnego trzymania kredek, rozwdj matej motoryki, nauka
pisania literek (dla dzieci starszych), umiejetnos¢ wystepowania przed grupg (podczas poka-
z6w piosenek i tancow). Swietliczanka wspomina tez: one tutaj nauczyly sie spokojnie usigs¢
i czyms zajqc przez diuzszq chwile, no i reagowac na polecenia. Z obserwacji zaje¢ wynika, ze
Swietlica i zachowanie dzieci niewiele rézni sie od polskiego przedszkola czy ztobka: jest
czas i na swobodng zabawe w zaleznosci od zainteresowan, jak i na wspdlne aktywnosci,
takie jak ogladanie ksigzeczek, czytanie bajek, zajecia plastyczne czy muzyczne.

Pewnym wyzwaniem okazato sie prowadzenie zajec z polskiej kultury. Jako jeden z po-
wodoéw podano wiek dzieci, ale drugim podanym powodem, mniej oczywistym, byt fakt
zamkniecia Swietlicy w okresie kazdych $wiat. Centrum Wolontariatu organizowato jednak
Mikotajki i Dzieri Dziecka: w opinii $wietliczanek, na nauke o takich dniach, jak Swieto Zmar-
tych, Wigilia czy Dzier Niepodlegtosci przyjdzie jeszcze czas.

Z uwagi na wiek dzieci zrezygnowano z prowadzenia zajec psychologicznych, co wyda-
je sie trafng decyzja, gdyz byty one przeznaczone dla dzieci w wieku szkolnym. Za to duza
popularnoscia ciesza sie zajecia muzyczne — przyciagaja tez starsze dzieci z osrodka. Dla
wszystkich fascynujaca jest mozliwos¢ sprébowania gry na réznych instrumentach.

Ciekawg obserwadja, ktora powtarzata sie tez w kolejnych badanych osrodkach, byta
kwestia udziatu matek w zajeciach. W przeciwienstwie do zwyktego przedszkola, w $wie-
tlicy mamy mogga zostac¢ razem z dzieckiem i wspétuczestniczy¢ w zajeciach. Z relacji ba-
danych wynika, ze ta mozliwo$¢ byta bardzo szeroko wykorzystywana przez pierwsze kilka
tygodni dziatania swietlicy: wiekszo$¢ matek zostawata, siadajac z boku sali, obserwujac za-
jecia i bedac bezpiecznym punktem odniesienia dla dziecka. Jak przyznaja swietliczanki,
7 jednej strony byto to dos¢ trudne dla nich samych, poniewaz czuty sie bacznie obserwo-
wane, jak na ciaggtym egzaminie”, z drugiej — byto ogromna korzyscig i dla dzieci, ktére nie
zostaty ,wrzucone” w $wiat swietlicy bez przygotowania i dla matek, ktére mogty przeko-
nac sie, ze zajecia s bezpieczne, a swietliczanki godne zaufania i w koricu tez dla $wie-
tliczanek, ktérym matki pomagaty w zajeciach i dodatkowo stuzyty jako Zrédto informacji
0 zwyczajach, umiejetnosciach i problemach swoich dzieci.

Jak wspominajg $wietliczanki z Lublina i Kolonii Horbéw, gdzie Swietlice sa w o$rodkach
dla uchodzcédw, te poczatki i ciggta obecnosc matek byty czyms szczegdlnym: Dobrze odna-
laztam sie w kontaktach z dzie¢mi, cho¢ troche krepowata mnie obecnos¢ matek. Przez pierwsze
tygodnie matki jeszcze zostawaty — traktowaty te przestrzen troche jako swojq i to byto super, bo
poznawaty mnie. Przestaty przychodzi¢, gdy zobaczyty, ze to miejsce jest w porzqdku.
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W reladji polskiej swietliczanki z Lublina: To byt babski kqcik, totalny babski kqcik - Jachi-
ta [czeczeriska Swietliczanka] miata wtedy ogromngq role jako osoba troche z zewnqtrz osrodka,
Jjako doradczyni. Ja tez bytam doradczyniq: od ciuchow, kosmetykow, promocji w supermarke-
cie, lekow... Ale czasem pojawiaty sie tez powazne prosby i tematy, o dokumenty i sprawy prawne.
Czasem wolg zapytac sie mnie, nie Jachite — moze dlatego, ze jestem Polkq, osobq stqd, z Lubli-
na, a moze dlatego, Ze jestem mfodsza — w ich wieku. Pytajq sie o wszystko. One tez potrzebujq
smiechu, Zartu, energii i kobiecej perspektywy. Mozna pogadac z tymi, ktére mowiq po rosyjsku,
a jak ktéras nie moéwi, to Jachita pomaga z ttumaczeniem. Sala, w ktérej pracujemy, jest mata,
wiec nie byfo to tatwe, ale zawsze jakies miejsce sie znalazto.

Mimo duzych korzysci dla matek wigzacych sie z nowym miejscem spotkan, jakim
okazata sie dla nich $wietlica, w koncu przestaty do niej przychodzi¢: przewazyty korzysci
z posiadania trzech godzin dla siebie. Jak mowi swietliczanka: Obecnie nie ma juz zostajgcych
rodzicéw, tylko w wyjqtkowych wypadkach — czasem mamy nowych dzieci zostajq — dzieri, dwa,
trzy. Ale to zalezy totalnie od dziecka. Kobiety nadal traktujg jednak $wietliczanki jako Zrodto
informadji i przychodza z réznymi pytaniami przyprowadzajac lub odbierajac dzieci.

W opinii rodzicow, swietlica jest ogromna korzyscig zaréwno dla nich, jak i dla dzieci.
Bardzo chwala fakt zatrudnienia oséb dwdch narodowosci: uzupetniaja sie i pozwalaja na
bezpieczne poznawanie jezyka polskiego przy jednoczesnej statej obecnosci osoby, ktdra
zna ojczysty jezyk dzieci (poniewaz wszystkie dzieci oprocz wyjatkdw, ktére mozna policzyc
na palcach jednej reki, byty narodowosci czeczenskiej). Godziny otwarcia — 9-12 — okredlili
jako najkorzystniejsze. Jesli bytaby taka mozliwos¢, wnioskowaliby o otwarcie swietlicy do
godziny 15 lub dtuzej, ale za to z przerwa obiadowa, np. 9-12 i 14-17. Obie $wietliczanki byty
wrecz wychwalane za ich podejscie do dzieci — i to mimo rozmowy z rodzicami w osob-
nej sali, bez ich obecnosci —zdecydowanie nie byta to kurtuazja, a szczera opinia. Jak juz
wspomniano, dla rodzicéw wazny okazat sie rozwdj spoteczny dzieci i nauka umiejetnosci
zwigzanych z przebywaniem w grupie, a takze poznawanie sie i integracja dzieci. Jesli mo-
gliby pomarzy¢ i wymieni¢ zmiany, ktére mogtyby zajs¢ w Swietlicy, to zgodnie postulo-
waliby o wydzielenie miejsca, gdzie dzieci mogtyby ¢wiczy¢ fizycznie — wyposazy¢ jakie$
pomieszczenie lub czes¢ swietlicy (gdyby magicznie sie rozrosta) w maty i drabinki i pro-
wadzi¢ z nimi gimnastyke. Chciatyby tez, zeby wiecej uwagi byto poswiecane polskiej kul-
turze, w szczegoélnosci Swietom narodowym — jak méwita jedna z matek dzieci przychodzq
i sie pytajq, dlaczego wszedzie dookota osrodka wiszq polskie flagi, a ja przeciez nie wiem, co to
za dzieri, bo nie jestem stqd.

Dla rodzicéw duzym zmartwieniem byfa perspektywa zamkniecia $wietlicy z koncem
roku z powodu braku srodkéw finansowych — jak opowiadali, dzieci s niezwykle przyzwy-
czajone do zaje¢ i wystaja pod drzwiami swietlicy nawet w soboty i niedziele.

Bardzo rekomendowali zajecia muzyczne: Sq po prostu wspaniate! Choc¢ jest hatas, Ze az
gtowa bolj, to dzieci zdajq sie tym w ogdle nie przejmowac! Sq tak dobrze prowadzone, ze nawet
takie mate dzieci z tego wiele wynoszq! Respondenci byli tez zadowoleni z zaje¢ artystycznych
i z obecnosci wolontariuszy — wymieniali ich po imieniu i cho¢ zauwazyli, ze wolontariu-
sze s znacznie tagodniejsi w stosunku do dzieci i pozwalaja im na wiecej, przez co wynika
czasem wieksze zamieszanie, to nie nazwaliby tego jednak wchodzeniem dzieci wolonta-
riuszom na gtowe. Jesli mogliby cos zasugerowac, to wiecej zabaw rozwijajacych konkret-
ne umiejetnosci dzieci, tak by byty przygotowywane do péjscia do przedszkola czy szkoty,
oraz wyjscia poza osrodek, by dzieci poznawaty okolice (my nawet nie wiemy, dokqd ich za-
prowadzi¢, bo nie znamy Lublina). Zachecone do dalszych marzeri matki wymienity polep-
szenie stanu przyosrodkowego placu zabaw — obecnie sq tam tylko piaskownica i 2 bujaki,
a z polskich placéw zabaw w okolicy niestety dzieci sq czasem przeganiane.

Na pytanie, czy w osrodku sg jeszcze jakies inne niezaspokojone potrzeby, kobiety mia-
ty jeden, bardzo konkretny postulat: stworzenie sali tylko dla kobiet, w ktérej mogtyby po-
¢wiczyc: Mezczyzni majq swojq sale modlitw, do ktdrej kobietom jest wstep wzbroniony, a my
zupetnie nie mamy swojego kqta w osrodku. A przeciez my tez, cho¢ Czeczenki, chcemy tadnie
wyglgdac i chciatybysmy pocwiczy¢, na przyktad na rowerze treningowym albo innych sprze-
tach fitness. A przy mezczyznach to sie wstydzimy.
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Nalezy podkresli¢, ze wszyscy badani rodzice bardzo dobrze wypowiadali sie o pro-
jekcie, a pochwaty znacznie wychodzity poza granice kurtuazji — widac¢ byto, ze otworze-
nie Swietlicy duzo zmienito i w zyciu dorostych i ich dzieci podczas monotonnego pobytu
w osrodku.

Badajac kwestie kontaktu i wspotpracy z wiadzami osrodka okazato sie, Ze juz na etapie sa-
mego prowadzenia swietlicy kontakt z dyrekcjg i administratorem obiektu jest rzadki: Jak
czeqgos trzeba, to idziemy do pani do kuchni, sprzqtaczki, na portiernie. Ze strony sprzqtaczki do-
stajemy totalnie pozytywne sygnaty, jesli ma jakies uwagi (np. o rozlewanych nocnikach), to je
normalnie przekazuje. Tak samo panie z kuchni — sq zawsze zyczliwe. Pan administrator i pano-
wie z portierni pozwalajq sobie czasem na zale odnosnie Czeczendw, ale tez jesli mamy tylko ja-
kgs prosbe, to wspierajq.

Z rozmow wynika, ze chociaz na poczatku wspotpracy kontakty byty czestsze, potem
poluZnity sie. Przedstawiciele projektu uwazaja, ze brakuje czestszego kontaktu z wiadzami
osrodka ijest to punkt do zmiany w przysztosci. Z drugiej strony, osrodek pozytywnie oce-
nia dziatalno$¢ Stowarzyszenia Homo Faber i zauwaza wartos$¢, ktérg wnosi do tego miejsca.
Pomagat tez aktywnie w przygotowaniach, oferujac sale, sprzatajac ja i organizujac remont.
Wydaje sie, ze brak czestego kontaktu z dyrekcjg jest powodowany brakiem czasu: prowa-
dzenie osrodka jest bardzo wymagajace: to nie tylko praca z licznymi dokumentami, ale
i ponad setkg mieszkancow, z ktorych kazdy ma jakie$ sprawy do zatatwienia.
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DZIALALNOSC SWIETLICY W LtUKOWIE

Swietlica w tukowie jest jedyna dziatajaca w szkole zamiast w o$rodku. Niesie to za soba ta-
kie konsekwendje, jak starszy wiek dzieci uczestniczacych w zajeciach (wszystkie sg w wie-
ku szkolnym), znacznie mniejsza obecnos¢ rodzicow w zyciu swietlicy lub ich zupetny brak
(gdy dzieci same wracajg do oérodka ze szkoty) i wiekszy nacisk na pomoc w odrabianiu
lekcji. Zajecia sg rowniez prowadzone przez polsko-czeczenski tandem oraz z dojezdzaja-
cymi prowadzacymi zajecia dodatkowe (muzyczne, plastyczne, taneczne, psychologiczne).
Swietlica otwiera sie po lekcjach — w chwili badania, w roku szkolnym 2012/2013 godzina-
mi otwarcia byty 11:20-14:20.

Nalezy zauwazy¢, ze jednoczesnie w osrodku dla uchodzcow, jak wynika z relacji jego
dyrektorki, w godzinach 8-15 dziata przedszkole dla dzieci od 2 do 5 lat (cho¢ zostato przy-
jete tez jedno dziecko kilkumiesieczne). Przedszkole jest odptatne, ale jest to optata sym-
boliczna — 20 7t za miesigc opieki. Mtodsze dzieci w osrodku w tukowie maja wiec rowniez
zapewniong mozliwos¢ rozwoju.

Frekwencja w Swietlicy szkolnej jest zmienna, uwarunkowana wyjazdami i przyjazdami
rodzin. Obecnos¢, w opinii badanych, zalezy od pory roku — gdy robi sie cieplej i jest fad-
na pogoda, dzieci czesciej bawig sie na dworze (zdarzaty sie wtedy dni, kiedy w swietlicy
byto ponizej 10 dzieci), w zimne miesigce do $wietlicy przychodzi wiecej oséb — ponad 20.
Jak moéwi swietliczanka: nad wiekszq grupq oczywiscie tez da sie zapanowac, ale sporym pro-
blemem jest to, Ze czes¢ dzieci przychodzi tylko po to, Zeby sie poganiac. Jest grupka dzieci, kto-
re chcq odrabiac¢ lekcje i juz od progu o tym krzyczq. Ale wiele chce tylko biegac. Dlaczego chcq
biegac na Swietlicy, a nie na korytarzu? Podejrzewam, ze dlatego, Ze sq wsréd swoich i czujq sie
bezpieczniej. Dzieki Swietlicy czujq sie w szkole bezpieczniej. Watek swietlicy jako bezpiecz-
nej przystani pojawiat sie zresztg czesciej — jest to zdecydowanie miejsce, gdzie dzieci sa
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w swoich kregu narodowym i kulturowym i sg bardziej $miate — z mniejszosci nagle prze-
istaczajg sie w wiekszosc.

Tutaj nalezy wspomniec o zatozeniu projektowym, ktére nie zostato w petni zrealizo-
wane: do $wietlicy bardzo rzadko przychodza polskie dzieci — pojawiaja sie regularnie na
zajeciach muzycznych, ale nie uczestnicza w codziennym zyciu $wietlicy. Jak przyznaje dy-
rekcja, nawet oni zachecaja, by polskie dzieci chodzity do wielokulturowej swietlicy (wérod
powoddw jest tez ten dos¢ prozaiczny: swietlica polska jest przepetniona), ale nie udato
im sie zacheci¢ ani rodzicéw, ani dzieci. Szukajac odpowiedzi na pytanie, dlaczego polskie
dzieci nie przychodza do Swietlicy, pojawit sie argument negatywnego nastawienia pol-
skich dzieci, ale tez szczery opis jednej ze Swietliczanek: Niestety czeczeriskie dzieci wygania-
Jjq polskie, gdy przychodzq — nawet ktujq je szpilkami. Polskie dzieci przychodzq w srody, gdy sq
zajecia muzyczne. Polskie dzieci przychodzq tam za ttumem — jak jedno méwi, ja tam ide, to inne
tez przychodzq. Stad w przysztosci wiekszy nacisk powinno sie potozy¢ na prace z dzie¢mi
obu narodowosci i wypracowac takie rozwigzania, ktére pozwolityby na miedzykulturowe
zajecia w atmosferze wspoftpracy, a nie rywalizacji czy niecheci.

Podobnie jak i w Lublinie, Swietliczanki opowiadaty, ze dobrze im sie pracuje i czujg
sie przygotowane do petnienia swoich roli — rowniez dzieki spotkaniom z Zespotem Ko-
ordynujacym. Podkreslono tez role znajomosci jezyka rosyjskiego u polskiej swietliczanki:
Warto, zeby taka osoba znata jezyk rosyjski. Te miodsze dzieci nie znajq rosyjskiego, ale starsze
tak. Jest to bardzo pomocne w budowaniu mostdw i przetamywaniu barier. Dzieci sie bardziej
osmielajq, gdy styszq, ze mowie w jezyku rosyjskim. Staram sie mowic po polsku, bo chce, zeby
dzieci nauczyly sie jezyka polskiego, ale w przypadku odrabiania pracy domowej czesto musze
im ttumaczy¢ po rosyjsku.

Temat odrabiania lekgji okazat sie zresztg kluczowy w przypadku Swietlicy w tukowie.
Bardzo podkreslata go m.in. dyrekcja szkoty — jak przyznali, cho¢ wiedza, Zze dzieci szalejg
za zajeciami muzycznymi czy tez lubig rysowac, z perspektywy szkoty jako placowki edu-
kacyjnej kluczowa jest pomoc, jaka swietlica swiadczy w odrabianiu lekgcji. Te opinie po-
dzielili tez rodzice - jeden z ojcéw wypowiedziat sie prawie w ten sam sposéb co dyrekdja:
Mimo, ze wiemy, Ze dzieci uwielbiajq rysowac czy tanczyc, z rodzicielskiego punktu widzenia to
lekcje sq najwazniejsze. Jednoczesnie w opinii wszystkich zainteresowanych, réwniez rodzi-
cow, tego czasu na odrabianie lekgji jest za mato, szczegdinie w poréwnaniu z iloécig dostep-
nych nauczycielek. Stad tez warto bytoby rozwazyc szersze zaangazowanie kompetentnych
wolontariuszy do takich zaje¢. Osobno zauwazono, ze pomimo wysitkdw organizacji poza-
rzagdowych $wiadczacych wsparcie w zakresie osiggnie¢ szkolnych cudzoziemskich dzieci,
potrzebne sg rozwigzania systemowe, zwigzane z programem nauczania dla dzieci obco-
krajowcow. Pojawity sie gtosy wsparcia dotyczace postulatu tzw. ,roku zerowego” nowo
przybytych dzieci cudzoziemskich w szkole.

Cho¢ odrabianie lekgji jest wazne dla dorostych, dzieci w rozmowie jako najciekawsze
dla nich wymieniajg zajecia z gos¢mi z zewnatrz: zajecia muzyczne, taneczne, artystyczne...
Szczegdlny nacisk ktadty na zajecia muzyczne, ktére podczas obserwacji rzeczywiscie cie-
szyty sie ogromng popularnoscig i zdawaty sie przyciggac potowe szkoty. Zajecia prowadzi
Tomasz Kozdraj i w kazdej ze swietlic wychwalano i sposéb prowadzenia i réznorodnosc¢
przedmiotéw, ktdre ze sobg przywozi - sg to réznego rodzaju bebny, dzwonki, flety i recz-
nie robione instrumenty typu ,przeszkadzajki”. Zajecia taneczne i muzyczne prowadzone
sg na sali gimnastycznej tak, by wszyscy swobodnie sie pomiescili i byta mozliwos¢ swo-
bodnego przemieszczania sie.

Zajecia plastyczne prowadzone sg przez cztonkinie Zespotu Koordynujacego. Daje to
Zespotowi mozliwos¢ obserwacji zachowan dzieci i zycia Swietlicy, dopytania o zajecia. Pod-
czas zaje¢, poprzez prace artystyczng, dzieci uczg sie np. o porach roku czy ptakach odla-
tujgcych na zime. Zajecia sg dzielone — kazda grupa ma 1,5 godziny zaje¢ — w tym czasie
reszta dzieci odrabia zadania ze swietliczankami, a potem sie wymieniaja. Zajecia sg prowa-
dzone takze w Kolonii Horbdw (3 grupy po 45 min) i Lublinie (45 min).

Zajecia psychospoteczne, prowadzone przez dwie psycholozki, koncentrowaty sie za
to na pracy nad wspdtpracg, empatig i zawieraty zadania, ktére sprawiaty, ze dzieci zaczy-
naty méwic o swoich emocjach.
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Z rozmow ze $wietliczankami wynika tez, ze starajg sie utrzymywac ramowy program
zaje¢, ale to w duzej mierze zalezy od frekwendji na dany dzien i potrzeb dzieci. Podkreslaja
jednak lekcje jako priorytet. Chciatyby, zeby rodzice bardziej angazowali sie w nauke dzieci
i byli czesciej w kontakcie ze Swietlicg — tylko trzy matki odbieraty dzieci ze $wietlicy, resz-
ta wraca sama do domu, wiec kontakt jest utrudniony i to czeczenska Swietliczanka raczej
odwiedza rodziny w osrodku i opowiada o dzieciach niz odwrotnie. Pojawita sie tez suge-
stia, ze dla niektoérych cudzoziemcdw motywatorem do postania dzieci do szkoty sg jedynie
pienigdze (rodzina dostaje wtedy specjalny zasitek) i zbyt stabo interesuja sie faktycznymi
postepami dzieci, co utrudnia wspdtprace z rodzing nad rozwojem dziecka.

Jesdli chodzi o wspodtprace na linii organizator projektu — dyrekcja szkoty, z relacji obu stron
wynika, ze wspotpraca miedzy dyrekcja szkoty a Stowarzyszeniem uktada sie bardzo do-
brze. Jak przyznata koordynatorka projektu, byty sugestie dotyczqce prowadzenia zajec, ale takie
przyjazne, w sensie ulepszenia. Takie sugestie przyjmowane sg jako cenna informacja zwrot-
na i sq witane z radoscia i postrzegane lepiej od milczacej obojetnosci. Pan dyrektor uzyt
tez takiego sformutowania: Ztego stowa nie powiem — dodatkowo mam telefony do wszyst-
kich koordynatorek i w razie czego mamy gorqcq linie.

Dyrekcja cieszy sie z obecnosci swietlicy — przyznaje, ze dzieci czeczenskie stabo korzy-
staty z zattoczonej polskiej swietlicy (do ktérej chodzi ponad 60 dzieci), czuty sie nieswojo,
w zattoczeniu powstawato tez sporo konfliktow. Uwazaja, ze dzieci wystarczajgca integra-
cje majg na lekcjach: dzieci czeczenskie majg polskich kolegéw i kolezanki, a fakt, ze po za-
jeciach chodza do czeczenskiej Swietlicy, dyrekcja uwaza za wartos¢ dodang, poniewaz tam
otrzymaja wieksza i bardziej zindywidualizowang pomoc w zakresie odrabiania lekcji. Wart
zauwazenia jest tez fakt, ze w tukowie od obecnego roku szkolnego pracuje asystentka kul-
turowa, opfacana z pieniedzy pochodzacych z projektu Stowarzyszenia ,Dla Ziemi”. Do go-
dziny 12 zajmuje sie dzie¢mi, a gdy otwiera sie Swietlica, przekazuje je w rece Swietliczanek.
Dyscyplinuje tez dzieci, by uczeszczaty do swietlicy i odrabiaty tam lekcje.

Dyrekcja wyrazita stowa zadowolenia na temat 0séb zatrudnionych do pracy w $wie-
tlicy, ich kompetendji, stylu pracy i wspdtpracy ze szkota. Zaznaczyta tez, ze Swietliczanki
sg tez pomoca dla wychowawcow, ktorzy w przypadku probleméw z ktéryms dzieckiem
zwracajg sie do nich i wspdlnie ustalaja, jak nalezy postepowac.

Wsréd przekazanych sugestii znalazta sie rekomendacja pani wicedyrektorki, by z jednej
strony mobilizowac czeczenskie dzieci, by uczeszczaty do swietlicy i odrabiaty tam lekcje,
z drugiej strony — by mimo wszystko zachecac i polskie dzieci do przychodzenia do niej.

Jesli chodzi o potrzeby na przysztosé, w szkole bardzo brakuje psychologa dla czeczen-
skich dzieci — najlepiej ze znajomoscig czeczenskiego, ale i rosyjski bytby przydatny. Polski
psycholog stara sie pomacg, ale jest zatrudniony tylko na pot etatu i ,ma straszne obtozenie”.
Jednoczesnie rozmowcy z dyrekdji szkoty zastrzegaja, ze wiedzg, ze jest to postulat z rodza-
ju marzen, bo nie styszeli o takiej osobie mieszkajacej w tukowie. Mimo tego, zdecydowali
sie 0 nim powiedzie¢ — moze kiedys nadarzy sie okazja, by zrealizowac te potrzebe.

Podsumowujac, swietlica w tukowie, pomimo innego charakteru niz w przypadku Lu-
blina, uzyskata réwnie pochlebne opinie — stopien satysfakdji z jej obecnosci jest bardzo
wysoki u wszystkich interesariuszy, a trafnos¢ przyjetego rozwigzania, dotyczacego i wieku
dzieci i miejsca prowadzenia Swietlicy i rodzaju zaje¢, jest oceniana jako celujaca.
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DZIALALNOSC SWIETLICY W KOLONII HORBOW

Osrodek dla cudzoziemcow starajgcych sie o nadanie statusu uchodzcy w Kolonii Horbéw po-
tozeniem bardzo rézni sie od dwdch poprzednich. tukéw i Lublin to miasta z odpowiednig in-
frastrukturg oswiatowa, rozrywkowa i handlowo-ustugowag, Kolonia Horbéw to pare domow
potozonych bezposrednio przy trasie A-2 Warszawa-Terespol (lub w szerszej perspektywie:
Berlin-Moskwa). Osrodek jest bytym zajazdem i potozony jest tuz przy trasie, ktérg bez ustan-
ku mknie sznur samochoddw. Na szczescie jest ogrodzony, a wejscie jest z boku, co zmniej-
sza niebezpieczenstwo wybiegniecia dziecka prosto na ulice. Osrodek posiada plac zabaw
i duzo miejsca do gier ruchowych, na przykfad do gry w pitke, ma jednak problem z wolny-
mi pomieszczeniami, stad Swietlica zostata utworzona w niewielkiej sali. W sytuacji, gdy dzie-
ci w oérodku byto wiecej, ponad 50, konieczny byt podziat dzieci na grupy wedtug rocznikéw
ina kazda z trzech grup przypadata godzina zajec. Pod koniec roku, gdy wiele rodzin z dzie¢-
mi wyjechato i ich ilo$¢ spadta o potowe, pojawifa sie mozliwos¢ pomieszczenia wszystkich
dzieci na raz, dzieki czemu mogty one uczestniczy¢ codziennie w az trzech godzinach zajec.
Zajecia prowadzone sg od 14 do 17, tak, aby dzieci mogty zostac przywiezione autobusem ze
szkoty podstawowej w oddalonej o pare kilometrow Berezéwce, do ktdrej uczeszczaja.
Pomimo silnego lobby rodzicéw, Zespodt Koordynujacy zdecydowat, zeby na swietlice
nie wpuszczac dzieci w wieku 3 czy 4 lat — w zatoZeniu jest ona przeznaczona dla dzieci
w wieku powyzej 5 lat (obecnie roczniki 2000-2008), gtéwnie chodzacym do szkoty i uzna-
no, ze takie maluchy zbyt przeszkadzatyby w zajeciach — miatyby tez fizyczng trudnos¢
Z pomieszczeniem sie w tej matej sali. Rodzice raczej pogodzili sie z tym rozwigzaniem, na-
dal jednak istnieje potrzeba otwarcia w osrodku punktu przedszkolnego lub prowadzenia
regularnych zaje¢ dla maluchéw — $wietliczanka wspominata, ze kilkakrotnie rodzice prébo-
wali zawyzy¢ wiek dziecka (zostato to zweryfikowane w administracji osrodka), w zwigzku
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7 czym pojawita sie koniecznos¢ wywieszenia na drzwiach Swietlicy listy dzieci, ktére miaty
wstep na swietlice, wraz z ich datg urodzenia — lista jest aktualizowana w przypadku przy-
jazdéw lub wyjazddw.

Zajecia obejmuja odrabianie lekcji, zajecia artystyczne, techniczne, taneczne i muzycz-
ne oraz swobodng zabawe. Zajecia muzyczne i taneczne prowadzone sg w innej, wiekszej
sali. W chwili prowadzenia badania wyzwaniem byto ogrzewanie budynkéw — administra-
Cja, starajac sie oszczedzac koszty utrzymania budynkdéw, wylaczata kaloryfery na koryta-
rzach i byto na nich bardzo zimno, a dzieci, idac na swietlice, musza dodatkowo przejs¢
przez jeszcze chtodniejsze podwaorko.

Czeczenska Swietliczanka, opowiadajac o zajeciach z dzie¢mi, podkreslata znaczenie
swobodnej zabawy: Ta zabawa to dla nich wielka nauka wspdtpracy. Wczesniej nie znaty w ogdle
zabaw w grupie. A teraz robiq wspdlne uktadanie puzzli, gotowanie, dogadujq sie. | rzeczywiscie,
potwierdzity to obserwadje: przyktadowo, czwdrka chtopcdw najpierw bawita sie autami
i klockami, wymyslajac wspdlng historie, potem sprzatneta zabawki i przeszta do innej cze-
$ci sali i zaczeta razem uktadac puzzle. Podobnie robity dziewczynki, zajmujac sie pluszaka-
mi. Taki efekt osiggany jest jednak dopiero po jakims czasie uczeszczania do Swietlicy, nowo
przybyte dzieci przez jaki$ czas maja tendencje gromadzenia duzej ilosci zabawek dla siebie
(byty nawet préby wynoszenia, szczegdlnie aut: z 24 samochodzikdw zostaty trzy) i boja sie
nimi dzieli¢, by ich nie straci¢. Dopiero pdzniej otwieraja sie na grupe.

Tak jak i winnych osrodkach, popularnym zajeciem jest rysowanie: dziewczynki upodo-
baty sobie ,princesy”, czyli kolorowanki z ksiezniczkami (nie rézniac sie w tym zbytnio od
polskich dziewczynek w tym wieku). Takie zajecie tez ma swoje plusy: dzieci ucza sie ryso-
wac w konturach (co jest umiejetnoscig wymagana przez podstawe programowa), rozroz-
niac kolory, trzymac prawidtowo kredki, postugiwac sie nozyczkami.

Jedna ze $wietliczanek przyznata: Zaczynajqc tu prace, jako doswiadczona nauczycielka,
miatam bardzo ambitne zatozZenia programowe. Rzeczywistos¢ wyglqda jednak troche inaczej. Te
dzieci, ktére chodzq do szkoty, w swietlicy szukajq przede wszystkim odpoczynku. Te, ktére do szko-
ty jeszcze nie chodzq, sq zainteresowane przede wszystkim zabawkami. Jednoczesnie wymienita
kolejne przyktady na korzysci wynikajace z zabawy: Nauczytam je grac w Piotrusia. Pozornie zu-
petnie nieedukacyjna gra nauczyta te dzieci bardzo wiele — dzielic sie! W niej przeciez trzeba oddac
komus karte, by potem nastepnej osobie jq zabrac. | dla tych dzieci to byto wielkie przetamanie sie,
Zeby oddac komus ,swojq” karte. One nauczyly sie dzieki takim grom dzieli¢ z innymi!

Dzieci zmieniaja sie tez z ,dzikich, nieokrzesanych” (jak jest w przypadku niektorych)
w takie, ktére mowig ,dzien dobry” i ,do widzenia" i nie trzaskajg juz drzwiami. Jak mowi
jednak z koordynatorek: Czasem to sq spektakularne przetamania, jak u Makki, ktéra z wiecznie
ptaczqcej dziewczynki przemienita sie w dziecko, ktére umie rysowac z obcg osobq.

W Kolonii Horbéw duza grupa dzieci na tyle pilnie ¢wiczyta na zajeciach tanecznych,
ze w grudniu 2012 r. udato im sie wystawi¢ w szkole w Berezéwce spektakl taneczny. Byta
to dla dzieci okazja pokazania sie przed polskimi réwiesnikami w innym swietle i pochwa-
lenia sie swoim talentem i swoja kultura.

Dzieci w tej Swietlicy polskiego uczg sie gtéwnie przez praktyke, poniewaz polska swie-
tliczanka méwi do nich po rosyjsku tylko wtedy, kiedy jest to absolutnie konieczne. Swie-
tliczanki martwi jednak podejscie niektérych rodzicow do nauki jezyka polskiego — brak
zainteresowania tym jezykiem, posytanie dzieci do szkoty tylko ze wzgledu na swiadczenia
i traktowanie $wietlicy jako okazji do odpoczynku od dzieci, a nie jako inwestycje w nig. Wi-
dziatyby wiec konieczno$¢ ,pracy u podstaw” z rodzicami, cho¢ taki proces zmiany postawy
rodzicow jest na pewno bardzo trudny, szczegdlnie, jesli planuja rychty wyjazd z Polski.

Odrabianie lekgji nie jest tak waznym elementem zajec jak w tukowie, poniewaz do
osrodka przychodzity dwie nauczycielki jezyka polskiego, ktére tez pomagaty dzieciom
w lekcjach. Od grudnia jednak obcieto fundusze na nauke i do osrodka przyjezdza juz tyl-
ko jedna nauczycielka.

Swietliczanki w Kolonii Horbéw sg zadowolone z wyposazenia $wietlicy — jesli miaty
jakies dodatkowe potrzeby (np. materiaty plastyczne), koordynatorka projektu dokonywa-
ta na czas potrzebnych zakupow. Jesliby mogty pomarzy¢, chciatyby mie¢ na miejscu naj-
prostsze ksero, do kopiowania materiatow do zaje¢, w tym kolorowanek. Obecnie kseruja
poza osrodkiem.
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A jak zostata oceniona wspotpraca miedzy osrodkiem a Homo Faber? Przez obie strony zo-
stata okre$lona jako bardzo dobra wspodtpraca, mimo, ze sie poznali dopiero przy okazji re-
alizowania tego projektu. Dyrektor osrodka ma zresztg duze do$wiadczenie we wspoétpracy
7 organizacjami pozarzadowymi: na jego terenie dziafajg lub dziataty: Instytut na rzecz Pan-
stwa Prawa (program badawczy i porady prawne), Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu
z Lublina (od 9.2009 zajecia i dla dzieci, i dorostych), Stowarzyszenie Interwencji Prawnej
(prawnicy na rzecz uchodzcéw), Stowarzyszenie ,Jeden Swiat” z Poznania (dwa workcampy
- miedzynarodowe obozy wolontariackie na terenie osrodka), Fundacja Polskie Forum Migra-
cyjne (kampania informacyjna i pomoc przy organizadji imprez, np. Swieta Ziemniaka, Mie-
dzynarodowa Organizacja ds. Migracji (warsztaty dla dorostych i mtodziezy), Caritas (pomoc
rzeczowa, pomoc prawna, wczesniej tez psychologiczna). Z tak imponujaca lista dyrektor
posiada dobrg znajomos¢ stylu pracy organizacji pozarzadowych i realiéw projektowych —
by¢ moze dlatego tez byt tak chwalony przez Zespét Koordynujacy oraz Swietliczanki.

Zmartwieniem dyrektora sg wiesci o zakoriczeniu finansowania swietlicy i perspek-
tywie jej zamkniecia — uwaza, ze bedzie to wielka szkoda dla dzieci w osrodku. Chciatby
wrecz zwiekszy¢ ilo$¢ godzin jej dziatania — jesli 8 godzin to juz pobozne zyczenie, to chciat-
bym zamarzy¢ chocby o pieciu.

Jedli chodzi o inne potrzeby osrodka, dyrektor uwaza, ze cudzoziemcom brakuje salki
komputerowej. Niestety, nie ma na to zadnej wolnej sali, potrzebne bytoby tez nowe oka-
blowanie. Obecnie osrodek udostepnia uchodzcom wi-fi, ale potaczenie jest mocno ogra-
niczone, szczegodlnie przy wielu uzytkownikach.

26



BIBLIOTECZKI PRZYSWIETLICOWE

Jednym z dziatan projektu byto zatozenie przy Swietlicach mini-blibioteczek dla dzieci, po-
siadajacych w zbiorach literature i w jezyku polskim, i czeczeriskim, i rosyjskim.

Ten aspekt projektu napotkat kilka trudnosci w realizacji. Pierwszym wyzwaniem oka-
zato sie oczekiwanie na pierwsza pfatnosc ze strony donora — przelanie pierwszej transzy
nastapito 3 miesigce po tym, jak zaczety dziata¢ swietlice. Homo Faber, zaktadajac wiele in-
nych kosztéw projektowych (np. wynagrodzenie dla $wietliczanek i prowadzacych zajecia),
nie mogt juz sobie pozwoli¢ na kolejny wydatek, tym razem kilku tysiecy ztotych na ksigz-
ki. Konieczne byto wiec oczekiwanie na pierwsza transze, ktéra przyszta dopiero na prze-
tomie maja/czerwca.

Drugim wyzwaniem okazata sie zasada finansowa donora, ktérej koordynatorki nie
byty swiadome, definiujac proces pozyskania ksigzek: mozliwe okazato sie rozliczenie tyl-
ko rachunkéw wystawionych w Polsce. Nie mozna wiec byto zamowic ksigzek bezposred-
nio w Czeczenii.

Dodatkowo, gruzinskie stowarzyszenie, ktére poczatkowo deklarowato pomoc w wy-
borze ksigzek, na etapie realizacji projektu wycofato sie ze swoich deklaracji i Zespét Koor-
dynujacy stanat przed wyzwaniem rozpoczynania procesu od nowa.

W rezultacie, ksigzki polskie zostaty zakupione lub pozyskane tuz po przelaniu ptatno-
$ci przez donora, na ksigzki rosyjskie i czeczenskie trzeba byto czekac dtuzej. Ksigzki w jezy-
ku rosyjskim na poczatku otrzymat tukéw, ksigzki czeczenskie zostaty w koricu zamowione
za posrednictwem polskiej firmy.

Zespot Koordynujacy przyznaje, ze byt to frustrujacy i czasochtonny proces. Jednocze-
$nie dodaja: ksigzki to nie byt zty pomyst, ale nie wiedziatysmy, na co sie porywamy. Dodaja tez,
ze gdyby miaty powtdrzyc proces, nie nazwatyby wyposazenia swietlicy w ksigzki bibliote-
ka, by nie budzi¢ zbyt wygodrowanych oczekiwan.

Pozytywnym akcentem jest jednak to, ze zakupiona literatura jest uzywana codziennie
przez dzieci (nawet, gdy na poétkach staty pozycje tylko po polsku), a w czasie oczekiwania
na zakup literatury czeczenskiej byty uzywane wydruki bajek po czeczerisku z Internetu.

ZAANGAZOWANIE WOLONTARIUSZY W PROJEKT

Dziatanie projektowe dotyczace zaangazowania wolontariuszy w projekt réwniez okaza-
to sie ambitne z réznych powoddw. Trudnoscig okazato sie zaangazowanie wolontariuszy
w matym miescie, jakim jest tukdw, a bardzo ciezkie logistycznie byto zaangazowanie wo-
lontariuszy w Kolonii Horbéw z powodu trudnego dojazdu do tej wioski. Mimo to, w kaz-
dym z miast udato sie pozyskac osoby, ktére wspieraty projekt, w rézny sposéb wspierajac
przyjazne wolontariuszom rozwigzania (np. podwozenie ich autem z Lublina czy Biatej Pod-
laskiej do Kolonii Horbéw przy okazji podrézy na zajecia).

Najwiecej wolontariuszy zaangazowanych byto w projekt w Lublinie — rozmoéwcy doli-
czyli sie ponad 10 0s6b bezposrednio pomagajacych w zajeciach (gtownie studentéw peda-
gogiki i kierunkéw pokrewnych), a do tego nalezy doliczy¢ osoby wspierajace projekt poza
murami swietlicy — przygotowujacymi plakaty, ulotki, zbiorki ksiazek itp. Przeszkolenie dla
wolontariuszy nie byto sformalizowane, miato postac luznej rozmowy.

Podczas badania o opinie na temat wolontariuszy proszeni byli wszyscy interesariusze,
i zarobwno swietliczanki, rodzice, jak i dyrekcja czy dzieci, mieli bardzo pozytywne odczu-
cia dotyczace wolontariuszy. Oczywiscie, nie byto to spojrzenie bezkrytyczne — zwracano
uwage na przykfad na to, ze niektdrzy wolontariusze sg zbyt tagodni w stosunku do dzieci,
nie stawiajg granic, co skutkuje tym, ze dzieci przestajg postrzega¢ wolontariuszy jako au-
torytet i nie stosujg sie do ich polecen. Ponizej kilka przyktadowych wypowiedzi respon-
dentéw o wolontariuszach:

Dla mnie wolontariusze to konkretna pomoc, dodatkowe rece do pracy. My méwimy, Ze te-
raz jest czas na sprzqtanie, teraz na ksiqzke, teraz na zabawe, oni nam pomagajg w tym proce-
sie. I mysle, ze to jest max, co tacy nowi wolontariusze mogq zrobic. 5q dwie dziewczyny bardziej
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zaangazowane, ktdre przynoszq wtasne programy, uczq ich piosenek, i dzieci majq przed nimi
respekt, stuchajq sie, witajq, zauwazajq. Taki wolontariusz, ktéry ma konkretny pomyst, jest nie-
oceniony. Dlatego przy rekrutadji trzeba by sie pytac, jaki majg pomyst na zajecia, co oni mogq
whnies¢. Niekoniecznie patrze¢ tylko na kierunek studiow, ale i na osobowos¢, otwartosc. Tez po
to, by uniknqc¢ rozczarowari pozniej ze strony wolontariuszy. Przydaje sie tez jezyk, ale to juz jako
ekstra zyczenie. Pomyst sie liczy, bo wtedy dzieci widzq, Ze to nie kolejna zabawka, ktérq sie cig-
gnie za wiosy. [$wietliczankal

Wolontariusze w oczach rodzicow — tak mi sie wydaje, takie sygnaty dostaje od mam — to
nie ma szatu. To jest osoba dodatkowa do pracy i tyle. Ale jest kilka mam, ktcre sie cieszq, Ze jest
dodatkowa osoba, cho¢ nie majq wglqdu w swietlice, bo wychodzq. W dzieciach to powodu-
Jje sytuacje, ze one sie rozluzniajq, zaczynajq sobie pozwalac na wiecej — wyczuwajq, Zze mozna
przekroczy¢ granice, a wolontariuszki nie potrafiq sobie granicy postawic. | po takim dniu wolon-
tariuszki sq zmeczone, bo dzieciaki — jak mowiq — sq niegrzeczne, okropne, wchodzq na gtowe.
A one po prostu wyczuwajq. Tak jest. Z polskimi dzie¢mi tez. Taki problem majq zwtaszcza ci, kté-
rzy przychodzq nieregularnie i rzadko. Jesli ktos przychodzi na specjalne zajecia (np. plastyczne),
to tak nie jest. [Swietliczanka]

Ja sie ciesze, jak przychodzq do dzieci te dwie Agnieszki. Moje cdrki je bardzo lubig. To jest
zawsze kto$ z zewnqtrz, nowe pomysty, nowa twarz. [matkal

Nie ma waqtpliwosci, ze wolontariuszom zajecia bardzo duzo daty. Dopytywali sie o dzie-
ci. Nie byto postaw negatywnych. To byty juz osoby otwarte na nowe doswiadczenie, chciaty sie
czegos dowiedziec. Ale jesli nie znajq kultury, zwyczajow codziennego zycia, to mogq byc zszo-
kowani i zdziwieni. [koordynatorka]

Wazne sq tez poglqdy danej osoby, by byta to osoba otwarta i dobrze nastawiona do miesz-
karicéw osrodka. Ale tego nie da sie sprawdzic. Ciezko tez sprawdzic¢ nastawienie do pracy. [ko-
ordynatorka]

Zdecydowanie wolontariusze i wolontariuszki maja sens! [stwierdzenie, ktére powta-
rzato sie u wielu rozméwcéw jako podsumowanie opinii]

W opinii Zespotu Koordynujacego wolontariusze sg najbardziej przydatni, gdy poma-
gaja regularnie: wtedy, gdyby sie zdarzyta choroba swietliczanki, taka osoba moze wzig¢
odpowiedzialno$¢ wspdlnie z druga $wietliczankg za zajecia. Ale wielka wartoscig sg row-
niez osoby przychodzace okazjonalnie, ale za to prowadzgce swoj autorski program — jak
np. specjalne warsztaty plastyczne.

Stowarzyszenie przyznaje, ze w ich organizadji nie ma ustrukturalizowanej metody re-
krutacji wolontariuszy oraz ich péZniejszego szkolenia, i to moze jest staboscia, nad ktéra
muszg jeszcze popracowad. Brak kryteriéw wyboru wolontariuszy powoduje, ze czasem
wsréd nich znajduja sie niewtasciwe osoby, posiadajace nierealne oczekiwania, ktére nie
zostaty rozwiane przed przystapieniem do pracy. Zdaniem jednej z koordynatorek, w ide-
alnej sytuacji dobrze bytoby stworzyc okres przygotowawczy dla wolontariuszy przed roz-
poczeciem pracy — spotkania, opowiadanie o tym, jak sie pracuje z uchodZcami, warsztat
interkulturowy. Obecnie przygotowanie ogranicza sie do rozmow, ktére nie majg okreslo-
nego scenariusza, wiec przygotowanie w gtéwnej mierze zalezy od osoby prowadzacej roz-
mowe. Zniecierpliwienie budzi czasem czas wdrozenia sie w zajecia.
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WNIOSKI | REKOMENDACIJE

W wyniku procesu ewaluacji mozna wysnuc kilkanascie wnioskoéw i rekomendacji, ktére
bedg zaznaczone tylko krétkim opisem w przypadkach, gdy w poprzednim rozdziale rapor-
tu byty opisane bardziej szczegdtowo. Trzy ponizsze wnioski w najbardziej ogélnym stop-
niu oceniajg przygotowanie i realizacje projektu:

Wyniki badania pozwalajg wysnu¢ wniosek, ze na poziomie ogdlnym projekt ,Wsparcie in-
tegracji dzieci uchodzcow’, realizowany przez Stowarzyszenie Homo Faber, byt prowadzo-
ny zgodnie z przyjetymi zatozeniami merytorycznymi i harmonogramem, a cele projektu
dotyczace pracy $wietlic zostaty osiggniete®.

Dziafania prowadzone w ramach projektu zostaty trafnie okreslone: odpowiadajg na real-
ne potrzeby beneficjentéw (mieszkarcdw osrodkéw dla cudzoziemcodw w Lublinie, tuko-
wie i Kolonii Horbow), ktére nie zostaty dotychczas zaspokojone poprzez programy innych
organizacji czy instytugji.

Sposéb prowadzenia Swietlic dla dzieci jest bez watpienia skuteczny, a takze profesjonalny
i godny prezentowania jako dobrej praktyki dla innych projektéw na rzecz cudzoziemcodw
i ich dzieci starajacych sie o status uchodzcy w Polsce.

2 Przypomnijmy, ze badanie obejmowato gtéwnie pierwszy cel projektu, dotyczacy prowadzenia swietlic. Nie
obejmowato celu dotyczacego rzecznictwa na rzecz powofania asystentow kulturowych w gminach ani
upowszechnienia wiedzy otoczenia na temat bogactwa kultury czeczeriskiej — cho¢ badanie przyniosto ze
soba réwniez potwierdzenie wartosci dodanej pracy lokalnych wolontariuszy na rzecz uchodzcéw.
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Kolejne wnioski i rekomendacje dotyczg bardziej szczegdtowych aspektéw projektu:

Zespot Koordynujacy dokonat trafnego wyboru, rozrézniajac potrzeby kazdego z osrodkéw
dla uchodZcéw i definiujac wiek grupy docelowej dzieci zgodnie z lokalnymi potrzebami.

Model zatrudnienia dwoch $wietliczanek — jednej narodowosci polskiej, drugiej czeczen-
skiej, jest godny polecenia. W przypadku polskich swietliczanek, niezwykle przydatna oka-
zuje sie znajomos¢ jezyka rosyjskiego, tak jak byto w obecnym projekcie.

Czas w $wietlicy urozmaicat kalejdoskop zaje¢ dodatkowych: zajecia plastyczne, muzyczne,
taneczne, psychologiczne, prowadzone przez osoby z zewnatrz. Kazde z tych zaje¢ wno-
sito inna wartos¢ do zycia Swietlicy. Szczegdlnie atrakcyjne okazaty sie zajecia muzyczne —
nalezy je kontynuowac w kolejnych projektach.

Trafna byta tez decyzja o pozostawieniu sobie marginesu swobody i decydowania na bie-
73¢0, ktora swietlica potrzebuje jakiego rodzaju zaje¢ dodatkowych (np. dzieci w Lublinie
okazaty sie za mate na warsztaty psychologiczne, za to z wiekszej ilosci godzin skorzysta-
ty dzieci z innych osrodkéw).

Bardzo waznym aspektem zaje¢ w przypadku dzieci szkolnych, szczegdlnie w tukowie
(gdzie nie byto wspierajacej nauczycielki jak w Kolonii Horbdw), okazato sie odrabianie lekcji.
W przysztosci te zajecia powinny by¢ prowadzone w wiekszym wymiarze godzin, najlepiej
7 pomoca wolontariuszy, tak, by mozna byto poswieci¢ wiecej czasu jednemu dziecku.

Projekt Swietlic okazat sie na tyle wazny dla rozwoju dzieci, ze powinny by¢ dotozone wszel-
kie starania, by zdoby¢ finansowanie na jego kontynuacje.

Jedli zaistnieje mozliwos¢ finansowania nowego projektu w tej tematyce, nalezy dazy¢ do
dtuzszego czasu otwarcia swietlic, szczegdlnie w wypadkach, gdy mieszczg sie one w budyn-
kach osrodkoéw dla uchodzcow. Warto wtedy rozwazy¢ organizowanie zajec dla dwoch grup:
dzieci w wieku przedszkolnym, nieuczeszczajacych do innych placéwek, od rana do godzin
obiadowych (np. 9-13), a nastepnie, po obiedzie, dla dzieci w wieku szkolnym (np. 14-17). Takie
rozwigzanie pozwolitoby najmtodszym dzieciom zdobywa kompetencje zwigzane z zyciem
W grupie, a tym starszym — pomoc w odrobieniu lekcji i ciekawe zajecia pozaszkolne.

W przypadku swietlic w szkotach, takich jak ta w tukowie, nalezy dazy¢ do zwiekszenia wy-
miaru integracji dzieci z obydwu grup narodowosciowych, np. poprzez organizacje zaje¢,
ktére przyciagna réwniez polskie dzieci, i jednoczesnie beda nastawione na wspotprace.
W przypadku nauki jezyka polskiego w $wietlicach z dzie¢mi w réznym wieku (np. Lublin)
bytoby rekomendowane podzieli¢ je do nauki na grupy wiekowe, tak, by zréznicowaniem
metod lepiej odpowiedzie¢ na ich mozliwosci. Do tego jednak potrzebne jest wsparcie wo-
lontariuszy, ktorzy mogliby zajac sie reszta grupy, podczas gdy czesc uczy sie jezyka.

W przypadku konstruowania kolejnego projektu, przed okresleniem rodzaju zaktadanych
zajec¢ nalezy skonsultowac sie ze Swietliczankami i rozwazy¢ skorzystanie z ich sugestii. Przy-
kladowo, swietliczanka w Lublinie postuluje o dodanie rytmiki i wychowania fizycznego/
gimnastyki, gdyz zauwazyta, ze dzieci maja czasem sporo probleméw, zeby sie schyli¢ czy
zrobi¢ jakas figure.

Osobnym postulatem, zardwno swietliczanek, jak i dyrekcji placéwek, w ktdrych miescity
sie swietlice, jest zatrudnienie psychologa dzieciecego, najlepiej ze znajomoscig rosyjskiego
(idealnie czeczenskiego) i znajomoscia pracy z dzie¢mi z syndromem stresu pourazowego.
W grupach pojawiaja sie problemy z agresja, problemy emocjonalne zwigzane z sytuacja
opuszczenia swojego kraju i problemami dorostych, ktére dzieci przynosza do $Swietlicy —
wspotpraca z psychologiem pozwolitaby na lepsze radzenie sobie z tymi wyzwaniami.
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W miare mozliwosci osobowych i finansowych warto — jako dodatek do zaje¢ stacjonar-
nych — wprowadzi¢ wyjscia z dzie¢mi na mini-wycieczki po okolicy, angazujac w to tez
chetne matki.

Stowarzyszenie Homo Faber i Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu w Lublinie powinno
podjac wysitki w celu zaciesnienia wspotpracy i lepszej wymiany informadji na temat dzia-
tan, ktdre sq realizowane w tych samych osrodkach.

Jakiekolwiek przyszte rekrutacje pracownikdw do projektu, w szczegdlnosci swietliczanek,
powinny mie¢ otwarty charakter, aby unikng¢ konfliktéw w osrodku. Jednoczesnie nadal re-
komenduje sie korzystanie z opinii innych instytucji na temat konkretnych kandydatéw.

Otwarcie $wietlic powinno by¢ poprzedzone kampaniag informacyjng w osrodku, wiacza-
jac w to zaréwno spotkania, jak i informacje pisemng, dotyczaca sposobu pracy $wietlicy,
wieku przyjmowanych dzieci, kadry itp.

Mimo, ze wspotpraca z wolontariuszami wymaga czasu i energii na wprowadzenie nowej 050-
by w obowiazki, powinna by¢ kontynuowana, poniewaz wolontariusze przez wszystkich in-
teresariuszy zostali okresleni jako korzys¢ dla projektu, kazdy z nich wnoszac co$ nowego.

Stowarzyszenie powinno zastanowic sie nad wdrozeniem strategii pozyskiwania wolonta-
riuszy i zarzadzania wolontariuszami.

Stowarzyszenie dalej powinno podtrzymywac bardzo dobre relacje z miejscami, w ktérych
prowadzi zajecia, a w przypadku braku satysfakgji z niektorych aspektow wspodtpracy po-
winno dazy¢ do konstruktywnej poprawy sytuacji. Warto takze zapraszac¢ przedstawicie-
i osrodkow/szkdt wspdtpracujgcych z Homo Faber na konferencje i spotkania tematyczne
i zaprasza¢ do przedstawienia swoich doswiadczen.

Poniewaz zdarza sie, ze Homo Faber mylone jest z innymi organizacjami pomagajacymi
uchodzcom, Stowarzyszenie powinno podja¢ dziatania wizerunkowe w kontaktach z pla-
cowkami, z ktorymi wspodtpracuja, np. przekazujac regularnie swoje raporty z dziatalnosci
i inne publikacje.

W przypadku mozliwosci otrzymania dodatkowych srodkéw finansowych, Stowarzysze-
nie powinno gtebiej zbadac¢ inne wymienione w raporcie potrzeby oséb mieszkajacych
w osrodkach, np. dotyczace kursu szycia czy stworzenia sali treningowej dla kobiet i roz-
wazy¢ podjecie odpowiednich dziafan.

Na koniec, warta podkre$lenia jest postawa i zaangazowanie Zespotu Koordynujacego
projekt ,Wsparcie integracji dzieci uchodzcow”, ktéry nie tylko spetnia wszystkie podrecz-
nikowe wymagania stawiane koordynatorom projektéw, ale i znacznie je przekracza, z pa-
sja, a jednoczesnie kompetentnie realizujac dziatania na rzecz wyréwnywania szans dzieci
uchodZczych i poswiecajgc na nie znacznie wiecej czasu, niz wynikatoby to z jakiegokol-
wiek wskaznika projektowego.
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Matgorzata Tur

socjolozka i edukatorka, certyfikowana trenerka — cztonkini Stowarzyszenia
Trenerow Organizacji Pozarzagdowych. Od konca lat 9o. pracuje w obsza-
rze wspierania i integracji uchodzcéw. i osob ubiegajacych sie o ochro-
ne w Polsce. Twdrczyni i koordynatorka wielu — zaréwno lokalnych, jak
i miedzynarodowych — projektow na rzecz uchodzcéw; prowadzi rowniez
szkolenia dla przedstawicieli sektora oswiaty na temat nauczania dzieci po- *
chodzacych z innych kultur. Podczas swoich dziatan korzysta m.in. z do-
swiadczen wyniesionych podczas prawie rocznej pracy jako Koordynatorka
Projektéw na misji Polskiej Akgji Humanitarnej w Czeczenii.

Cele dziatalnosci Stowarzyszenia Homo Haber

53 jasno okreslone i sprecyzowane. Wypetnianiem misji Stowarzyszenia zaj-

muja sie ludzie petni entuzjazmu, pasji i ambidji. Dziatania Stowarzyszenia

Homo Faber mozna wesprzec¢ finansowo na cztery sposoby:

- wptacajac 1% podatku

- wpfacajac jednorazowg darowizne na cele statutowe

- wpfacajac na konkretny cel korzystajac z portalu WWW.siepomaga. pI

« lub mozna zostac statym darczynca wptacajagcym regularnie co
miesigc nieduze kwoty na konto Stowarzyszenia (utworzyc¢ na swoim
koncie state polecenie zapfaty).

Homo Faber

Stowarzyszenie-Homo Faber

ul. Chopina 15/12

20-026 Lublin .
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